Tema: Grensesprengenede tjeneste. Sendag 15. februar 2009

P> Hvordan takler du overraskelser?
Og/eller

P> Nevn hvilken del av menighetens virksomhet som du opplever som mest grensesprengende!

P> Takk for vare sgstermenigheter i Brasil og Thailand. Takk for at mange nye mennesker blir
inkludert i fellesskapene i lokalmenighetene i Rio-Preto, Immanuel kirken i Bangkok og
Fahuan menighet.

Eller

P> Takk for alle nye som kommer til gudstjenestene hos oss. Takk for at vi har mye 4 tilby
spesielt barnefamilier. Takk for Sgndagsskolen, Yngres, "Gudfaren” og

trosopplaringsprosjektet.

P> MISJON — hva er det forste dere tenker pa nar ordet blir nevnt?
P> Finn tre-fem forhold ved samfunnet vart som viser at vi er i en misjonssituasjon.
P Les gjennom teksten i Apg. 16, 6-10:
e Gjgr vi mange forsgk pa nye tiltak (Jfr. Teksten hvor Paulus og medarbeiderne prgvde
a ga til nye plasser).
e  Hvordan kan vi regne med veiledning av Gud?
e  Er vi villige til a eventuelt slutte av noe og/ eller starte noe nytt for & na enda flere
mennesker i vart neermiljg?
P Hvordan kan misjon og kirkeliv i Brasil og Thailand inspirere oss til 4 veere en misjonerende
menighet?
’Bibelhenvisninger: Mt 9: 12 (Det er ikke de friske som trenger lege...)
og 1. Kor. 16, 9 (...her er det apne dgrer og rike muligheter for ... og motstanderne er
mange!)

’Misjon og givertjeneste henger sammen. Menigheten gnsker & na ut bade lokalt og globalt.
Fast givertjeneste er basis for menighetens inntekter. Hvorfor er det viktig 4 veere med i en
fast
givertjeneste a) for menigheten b) for den enkelte familie (Jfr. 2. Kor. 9, 6-9)
Og/ eller
P> Samtal om hvordan dere bedre som gruppe kan vere med & spre den grensesprengende
kjerlighet?




